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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 281 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, 3 D MAR 2[]23

VISTO:

El acuerdo de sesién extraordinaria N° XXI de Consejo Universitario, de fecha 29 de marzo de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII Titulos, 178 Articulos, 04 Disposiciones Complementarias, 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién Final, en 78 folios;

Que mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 027-2023-UNTRM/CU, de fecha 13 de enero de
2023, se aprueba el Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de Ill Titulos, X Capitulos,
VIl Disposiciones Complementarias Finales, 07 Anexos;

Que con Oficio N° 003-2023-UNTRM-R/SECRE.APAD-DE/JMPC, de fecha 29 de marzo de 2023, el
Secretario de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes, remite el informe
sustentatorio donde precisa y desarrolla la justificacion de modificatoria del Reglamento del PAD para
Docentes de la UNTRM, para lo cual, también adjunta el cuadro comparativo y la propuesta de
Reglamento;

Que con Oficio N® 0482-2023-UNTRM-R/OPP, de fecha 29 de marzo de 2023, la Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remite a la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 051-2023-UNTRM-R-
OPP/UM, de la Unidad de Modernizacién y adjunto el proyecto de “Reglamento del Procedimiento
Administrativo Disciplinario para Docentes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas”; para su revision, visto bueno y posteriormente sea derivado a la Direccién General de
Administracién, para los tramites consiguientes para su aprobacién;

Que con Oficio N° 250-2023-UNTRM-R/OAJ, de fecha 29 de marzo de 2023, la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica, en el marco del documento antes mencionado, informa a la Directora General de
Administracién, que verific6 que la propuesta de “Reglamento del Procedimiento Administrativo
Disciplinario para Docentes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”: se
encuentra acorde al marco normativo, en ese sentido procede a brindar la conformidad en dicho extremo
y dar el visto bueno correspondiente, en consecuencia traslada la propuesta de Directiva para que continte
con el tramite respectivo;

Que en ese sentido con Oficio N° 0754-2023-UNTRM-R/DGA, fecha 21 de marzo de 2023, la Directora
General de Administracion, remite la propuesta de “Reglamento del Procedimiento Administrativo
Disciplinario para Docentes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”; el
mismo que se encuentra acorde al marco normativo y con el visto bueno de las dreas competentes; por
lo que solicita poner en conocimiento del Consejo Universitario para su aprobacion;
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Que el Estatuto Institucional, en el articulo 30, establece que: “El Consejo Universitario es el mdximo érgano
de gestion, direccion y ejecucién académica y administrativa de la UNTRM";

Que el Consejo Universitario en sesién extraordinaria, de fecha 29 de marzo del 2023, aprobd el
“"Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, que consta de Ill Titulos, VIII Capitulos, VI Disposiciones
Complementarias Finales, 50 Articulos y 07 Anexos, en 30 folios;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
universitario y el Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R, ratificado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU,
le confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y con los vistos buenos de la Direccién General de Administracién,
la Oficina de Asesoria Juridica y la Unidad de Modernizacién;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el "Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para
Docentes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, que consta de Il| Titulos,
VIIl Capitulos, VI Disposiciones Complementarias Finales, 50 Articulos y 07 Anexos, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucién en 30 folios.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO las disposiciones internas que se opongan a la presente

resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, realice la publicacion de la presente resolucién y
anexos en el portal institucional.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a los estamentos internos de la Universidad de
forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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MENDOZA DE AMAZONAS

TiTULO |

CAPITULO |
OBJETIVO, BASE LEGAL Y ALCANCES

Finalidad

El presente reglamento regula el procedimiento administrativo disciplinario para los
docentes universitarios de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas que contravengan por accién u omisién los deberes, obligaciones,
incompatibilidades y prohibiciones de la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la
Universidad y demas normas complementarias.

Base legal

a) Constitucion Politica del Per.

b) Ley Universitaria N° 30220.

¢) Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo. General N°
27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y sus modificatorias.

d) Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas.

e) Ley N° 27806- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y su
Reglamento.

f)  Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil.

9) Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

Alcance

El presente reglamento es aplicable a los docentes universitarios de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en adelante (UNTRM), que
incurran en las causales establecidas en el presente reglamento de proceso
administrativo disciplinario. Independientemente si continua o no el vinculo laboral.

Vigencia

El presente reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién
por la autoridad competente, la misma que ser4 publicada en la pagina oficial de la
UNTRM.
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CAPITULO I

PRINCIPIOS Y GARANTIAS QUE RIGEN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

Articulo 5. Principios que rigen el Procedimiento administrativo disciplinario para docentes de
la UNTRM:

5.1. Principio de legalidad. - Solo por norma con rango de ley cabe atribuir a las
entidades la potestad sancionadora y la consiguiente previsién de las consecuencias
administrativas que a titulo de sancidn son posibles de aplicar a un administrado, las
que en ningun caso habilitaran a disponer sobre la libertad del infractor.

5.2. Principio del debido procedimiento. - No se pueden imponer sanciones sin
que previamente se haya tramitado el procedimiento correspondiente, el cual deberé
ser bajo el respeto de las garantias del debido procedimiento. Los procedimientos
que regulen el ejercicio de la facultad sancionadora deben establecer la debida
separacién entre la fase instructora y la fase sancionadora, encomendandose a areas
y autoridades distintas.

5.3. Razonabilidad. - Prever que la comisién de la conducta sancionable no resulte
mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la
sancion. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales al
incumplimiento calificado como infraccién, observando los siguientes criterios que
se sefalan a efectos de su graduacién:

a) Elbeneficio ilicito resultante por la comision de la infraccién.

b) La probabilidad de detencién de la infraccion.

©) Lagravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido.

d) El perjuicio econémico causado.

e) La reincidencia, por la comisién de la misma infraccién dentro del plazo de un
(5) meses desde que quedo firme la resolucién que sanciond la primera
infraccion.

f)  Las circunstancias de la comisién de la infraccién.

9) Laexistencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor.

5.4. Tipicidad. - Solo constituyen conductas sancionables las infracciones previstas
expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificaciéon como tales, sin
admitir interpretacién extensiva o analogfa. Las disposiciones reglamentarias de
desarrollo pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas
o determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas sancionables a las previstas
legalmente, salvo los casos en que la ley o decreto legislativo permita tipificar
infracciones por norma reglamentaria.

5.5. Irretroactividad. - Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en
el momento de incurrir el administrado en la conducta a sancionar, salvo que las
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posteriores le sean mas favorables. Las disposiciones sancionadoras producen efecto
retroactivo en cuanto favorecen al presunto infractor o al infractor, tanto en lo
referido a la tipificacién de la infraccion como a la sancion y a sus plazos de
prescripcion, incluso respecto de las sanciones en ejecucién al entrar en vigor la
nueva disposicion.

5.6. Concurso de infracciones. - Cuando una misma conducta califique como mas
de una infraccién se aplicara la sancién prevista para la infraccién de mayor
gravedad, sin perjuicio que puedan exigirse las demas responsabilidades que
establezcan las leyes.

5.7. Continuacién de infracciones. - Para determinar la procedencia de la
imposicién de sanciones por infracciones en las que el administrado incurra en forma
continua, se requiere que hayan transcurrido por lo menos treinta (30) dias habiles
desde la fecha de la imposicién de la dltima sancién Y que se acredite haber
solicitado al docente que demuestre haber cesado la infraccién dentro de dicho
plazo. Las entidades, bajo sancién de nulidad, no podran atribuir el supuesto de
continuidad y/o la imposicidn de la sancién respectiva, en los siguientes casos:

a) Cuando se encuentre en tramite un recurso administrativo interpuesto dentro
del plazo contra el acto administrativo mediante el cual se impuso la Ultima
sancién administrativa.

b) Cuando el recurso administrativo interpuesto no hubiera recaido en acto
administrativo firme.

¢) Cuando la conducta que determiné la imposicidon de la sancién administrativa
original haya perdido el carécter de infraccién administrativa por modificacién
en el ordenamiento, sin perjuicio de la aplicacion de principio de irretroactividad

a que se refiere el inciso 5.5.

5.8. Causalidad. - La responsabilidad recae en quien realiza la conducta omisiva o
activa constitutiva de infraccién sancionable

5.9. Presuncién de licitud. - La entidad presume que los administrados han actuado
apegados a la licitud o legalidad de sus deberes, mientras no cuenten con evidencia
que sefale lo contrario.

\

5.10. Culpabilidad. - La responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los casos
en que por ley o decreto legislativo se disponga la responsabilidad administrativa
objetiva.

5.11. Non bis in idem. - No se podran imponer sucesiva o simultaneamente una
penay una sancién administrativa por el mismo hecho en los casos en que se aprecie
la identidad del sujeto, hecho y fundamento. Dicha prohibicion se extiende también
a las sanciones administrativas, salvo la concurrencia del supuesto de continuacién
de infracciones a que se refiere el articulo 5, inciso 5.7.
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Articulo 9.
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Garantias del proceso administrativo disciplinario

Los docentes universitarios sometidos a PAD cuentan con las siguientes garantias
dentro del proceso:

a) lgualdad de trato y de oportunidad, sin discriminacion.

b) Irrenunciabilidad de los derechos reconocidos por la Constitucion, leyes,
normas externas y normas internas de la universidad.

¢)  Conocer los cargos que se le imputan en su contra.

d) Tener acceso al expediente de forma personal o a través de su representante
legal.

e) Solicitar copias del expediente previo pago conforme al TUPA institucional.

f) A ser notificado de todo acto administrativo que se emita dentro del proceso
salvo aquellos que tengan el caracter de confidencial.

g) Entre otras garantias que sean compatibles con el régimen disciplinario.

TITULO Il
CAPITULO |
DE LAS FALTAS
Faltas

Son faltas disciplinarias la accién u omisién que transgreda los principios, deberes,
obligaciones y/o, prohibiciones, reguladas en la Ley Universitaria, el Estatuto
Universitario, Reglamentos y Directivas de la UNTRM, o normas de mayor o menor
jerarquia, cometidas por docentes en el ejercicio de sus funciones académicas, de
autoridad universitaria y/o funcién administrativa, incurriendo en responsabilidad
pasible de sancidn segtin la gravedad de la falta cometida.

Definicién de faltas leves

Constituyen faltas leves todas las acciones u omisiones que conlleven las infracciones
de las disposiciones establecidas en la normatividad interna de la universidad,
siempre que tales hechos no se encuentren explicitamente definidos como faltas
graves 0 muy graves y no existan antecedentes, reincidencia, ni reiteracion.

Faitas leves

Constituyen faltas leves las siguientes acciones u omisiones:

a) Inobservancia de las normas y directivas generales y especiales de la
institucién.

b) Inasistencia a actividades académicas o administrativas a las que haya sido
citado con la debida anticipacién.

¢) No proporcionar los documentos universitarios de identificacion personal,
cuando sean requeridos por el personal autorizado.

d) Incumplimiento de las actividades académicas a su cargo.
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Articulo 10.

Articulo 11.

9)

h)
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La inobservancia al ejercicio de la docencia académica y cientifica.

El incumplimiento al deber de presentar informes o cualquier documento
sobre sus actividades académicas, reguladas en el plazo que determina el
estatuto y cuando le sean requeridos.

El incumplimiento al respeto mutuo y a las consideraciones debidas a los
miembros de la comunidad universitaria.

Las demas que establezca el Estatuto, Ley Universitaria y demas disposiciones

normativas.

Para el caso de las faltas leves la sancién es impuesta por la autoridad inmediata
superior, seglin corresponda, para tales efectos el procedimiento se homologara a

lo establecido por la Ley.

Faltas graves

Se considera faltas graves el contravenir los principios, fines o disposiciones de Ia Ley
Universitaria N° 30220 y el incumplimiento de los deberes en funcién al ejercicio de
la docencia contenidos en el Estatuto y reglamentos internos:

a)
b)

<)
d)

e)

Causar perjuicio al estudiante o a la universidad.

Realizar en su centro de trabajo, sin la correspondiente autorizacién,
actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones de docente.

Abandonar el cargo injustificadamente.

Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio
universitario.

Incurrir en faltas leves de manera repetitiva.

Otras que establezca el Estatuto, la Ley Universitaria, asi como las demas
disposiciones normativas.

Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves, la transgresiéon por acciéon u omisién, de los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién
docente, consideradas como muy graves, las siguientes:

a)

b)

o)

d)

No presentarse al proceso de ratificacién en la carrera docente sin causa
justificada.

Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos de
violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
aprovechando el cargo o la funcién que se tiene dentro de la universidad.
Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos
fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad
universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de servicios publicos.
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Articulo 12.

Articulo 13.

)

k)
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Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante causandole dafio.

Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atentan contra la
integridad y libertad sexual, tipificado como delitos en el Cédigo Penal.
Concurrir a la universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna
droga.

Incurrir en reincidencia, por la inasistencia injustificada a su funcién docente
de tres (3) clases consecutivos o cinco (5) discontinuas.

Realizar grabaciones, filmaciones o audios con fines de chantaje,
hostigamiento u otra forma de acosar, molestar o manipular la voluntad de
cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Participar directa o indirectamente, fisica o intelectualmente en la toma de
locales, vehiculos u otros bienes institucionales.

Obstaculizar la ejecucion de obras, proyectos, actividades o servicios propios
de la funcién institucional.

Solicitar dadivas con la finalidad de manipular calificaciones o puntajes de
actos académicos para favorecer o perjudicar al estudiante.

Haber sido condenado por delito doloso.

Otras que establezca el Estatuto, la Ley Universitaria, asi como las demés
disposiciones normativas.

Criterios para determinar la gravedad de las faltas

a) Las circunstancias en las que se cometen.
b) Laforma de la comisién de la falta o la omisién de conducta obligatoria.
¢) La concurrencia de faltas.
d) Lareincidencia.
e) Laexposicion al riesgo de cualquier miembro de la comunidad universitaria.
f)  Los efectos que produce la falta.
CAPIiTULO Il

DE LOS DOCENTES

Docentes

Los docentes universitarios tienen como funciones, el mejoramiento continuo y
permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la gestién universitaria, en los
ambitos que les corresponde.

Los docentes universitarios son:

a)
b)
0
d)

Ordinarios: auxiliares, asociados y principales.
Extraordinarios.

Contratados.

E investigadores.
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CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Articulo 14.  Sancién
Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones
en el ejercicio de sus funciones, incurren en responsabilidad administrativa y son
pasibles de sanciones, segln la falta y la jerarquia que ostenten en la UNTRM; las
que se aplican en observancia de las garantias constitucionales y el debido
procedimiento administrativo.

Articulo 15. Las sanciones son:

a) Amonestacion escrita.

b)  Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

¢) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31)
dias hasta doce (12) meses.

d) Destitucion de ejercicio de la funcién docente.

Las sanciones son aplicables por la Autoridad Inmediata Superior del docente y el
Organo de Gobierno correspondiente, de acuerdo al presente reglamento, Estatuto
y Ley, asi como segun la gravedad de la falta,

Las sanciones indicadas en el literal c) y d) se aplican previo procedimiento
administrativo disciplinario (PAD), cuya duracion no ser4 mayor a cuarenta y cinco
(45) dias habiles improrrogables.

Articulo 16. De la amonestacién escrita

Se aplica cuando se verifique el incumplimiento de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, debidamente
comprobado y calificado como leve, siendo pasible de amonestacién escrita. La
sancion es impuesta por la autoridad inmediata superior.

Son causales de amonestacion escrita, las siguientes faltas leves:

a) Inobservancia de las normas y directivas generales y especiales de la
institucion.

b) Inasistencia a actividades académicas o administrativas a las que haya sido
citado con la debida anticipacién.

c) No proporcionar los documentos universitarios de identificacion personal,
cuando sean requeridos por el personal autorizado.

d) Incumplimiento de las actividades, de investigacién y de gestion a su cargo.

€) Lainobservancia al ejercicio de la docencia académica y cientifica.

f)  El incumplimiento al deber de presentar informes o cualquier documento
sobre sus actividades académicas, reguladas en el plazo que determina el
estatuto y cuando le sean requeridos.
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g) El incumplimiento al respeto mutuo y a las consideraciones debidas a los
miembros de la comunidad universitaria.

h) Las demas que establezca el Estatuto, Ley Universitaria y demas disposiciones
normativas.

Para la imposicion de la amonestacion escrita, la Autoridad Inmediata Superior del
docente instruye y sanciona.

Conocido el hecho, y de ser necesario, recabara informacién para determinar la
imputacion de cargos en el plazo maximo de cinco (05) dias habiles. Establecida la
imputacion de cargos correra traslado al docente, otorgandole un plazo de cinco
(05) dias habiles, para la presentacidn de sus descargos.

Con la presentacién o no de los descargos, la Autoridad Inmediata Superior del
docente se encuentra expedito para imponer la sancién o el archivo
correspondientes dentro del plazo de cinco (05) dias habiles mediante acto
administrativo.

Contra el acto administrativo expedido, proceden recursos impugnatorios.

a) Recurso de Reconsideracidn.

b) Recurso de apelacién.

Los recursos impugnatorios, sera resuelto por el Consejo Universitario en su
condicién de érgano revisor, en el plazo de treinta dias (30) habiles.

Los plazos son de cumplimiento obligatorio bajo responsabilidad funcional.

De la suspensién

Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones
en el gjercicio de la funcién docente, debidamente comprobado, no pueda ser
calificado como leve por las circunstancias de la accién u omisién, sera pasible de
suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

La sancién es impuesta por la autoridad inmediata superior segin corresponda.
Son causales de suspension en el cargo las siguientes faltas:

a) Incurrir en falta leve o infraccién, habiendo sido sancionado previamente en dos
ocasiones con amonestacidn escrita.

b) Incurrir en plagio.

¢) Inasistencia injustificada del mas del quince por ciento (15%) de carga lectiva
en un ciclo; el dictado de clases extraordinarias, en el Gltimo mes del ciclo
académico, no subsanaré las referidas inasistencias.

d) Incurrir en conducta que afecte su prestigio y comprometa el decoro y
respetabilidad del cargo.
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e) No presentarse a las evaluaciones médicas o psicolégicas requeridas por la
autoridad competente.

f) Las demas que establezca el Estatuto, Ley universitaria y demas disposiciones
normativas.

Recibida la denuncia de acuerdo a los articulos 34, 35 y 36 del presente Reglamento,
la Secretaria del PAD tiene 30 dias habiles para calificar la denuncia; y que producto
de la calificacién se determine la existencia de elementos suficientes que configuren
una falta grave, que ameriten una sancién de suspensién respectivamente, la
Secretaria del PAD emitird el Informe de Pre Calificacion que se remitiréd a la
Autoridad Inmediata Superior del docente, para la expedicion del Acto
Administrativo del inicio del procedimiento.

Se le otorgara al docente investigado un plazo de cinco (05) dias habiles, para que
presente sus descargos.

Con la presentacién o no de los descargos, la Autoridad Inmediata Superior del
docente investigado, en su calidad de Organo Sancionador, se encuentra expedito
para imponer la sanci6n o el archivo correspondiente dentro del plazo de cinco (05)
dias habiles mediante acto administrativo.

Contra el acto administrativo expedido, proceden recursos impugnatorios.

{&:‘E‘“W g,

a) Recurso de Reconsideracidn.

b) Recurso de apelacién.

Los recursos impugnatorios, sera resuelto por el Consejo Universitario en su
condicién de érgano revisor, en el plazo de treinta dias (30) habiles.

Los plazos son de cumplimiento obligatorio bajo responsabilidad funcional.

Articulo 18.  Cese temporal

Se consideran faltas o infracciones graves la transgresién por accién u omisién de
los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién
docente. En tal sentido el docente que incurra en cualquiera de las causales
establecidas en el articulo 10° (faltas graves) sera pasible de cese temporal.

El cese temporal es propuesto por el Decano en su calidad de Organo Instructor. El
Consejo de facultad impone la sancién en primera instancia, teniéndose al Consejo
Universitario como instancia revisora.

Articulo 19.  Destitucién

Son causales de destitucion la transgresién por accién u omisién, de los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente,
consideradas como muy graves. En tal sentido el docente que incurra en cualquiera
de las causales establecidas en el articulo 11° (faltas muy graves), sera pasible de
/ destitucion.
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La destitucién es propuesta por el Decano en su calidad de Organo Instructor. El
Consejo de facultad impone la sancion en primera instancia, teniéndose al Consejo
Universitario como instancia revisora.

CAPITULO IV
ATENUANTES, AGRAVANTES Y EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA.

Articulo 20.  Criterios atenuantes de responsabilidad administrativa disciplinaria

A fin de la determinacién e individualizacién de la sancién, la autoridad podré tener
en cuenta los siguientes criterios como atenuantes:

a) Llas particulares circunstancias personales o familiares que atraviese el
investigado.

b)  El buen desempefio en el desarrollo de sus funciones, siempre y cuando tenga
relacién con la falta imputada.

¢) La confesién sincera, siempre y cuando se realice al inicio de la investigacion.

d) Elresarcimiento oportuno del dafio producido, siempre y cuando versen sobre
derechos disponibles.

Articulo 21.  Criterios agravantes para la determinacién de la sancién

A efectos de la determinacion e individualizacién de la sancién, la autoridad debe
tener en cuenta las circunstancias agravantes en cualquiera de las conductas
siguientes:

a)  Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento.

b) La concurrencia de varias faltas.

c) Las circunstancias en que se cometen la infraccién.

d) El grado de jerarquia y especialidad del docente que comete la falta,
entendiendo que en cuanto mayor sea su jerarquia y mas especializada sus
funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y

apreciarlas debidamente.

e) La grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por la Entidad.

f)  La participacion de una o mas personas en la comision de la falta o faltas.

g) Lareincidencia en la comisién de la falta.

h) La continuidad en la comisién de la falta.

i)  El beneficio ilicitamente obtenido de ser el caso.

Articulo 22. Eximentes
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Cuando las circunstancias del hecho asi lo justifiquen, la Secretaria del PAD, previa
aprobacién del decano, podrd eximir al administrado de responsabilidad
disciplinaria, cuando constituyan las condiciones siguientes:

a) Laactuacion funcional en privilegio de intereses superiores.

b)  Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada.

¢) Elejercicio de un deber legal, funcién cargo comisién encomendada.

d) Obrar en cumplimiento de un deber legal o el gjercicio legitimo del derecho de
defensa.

e) Laincapacidad mental debidamente comprobada por la autoridad competente,
siempre que esta afecte la aptitud para entender la infraccion.

f)  La orden obligatoria de autoridad competente, expedida en ejercicio de sus
funciones.

9) El error inducido por la Administracion a través de un acto o disposicién
administrativa confusa o ilegal, debidamente comprobado.

Instigadores

Son instigadores aquellos que induzcan o influencien la realizacion de las faltas
establecidas en el presente Reglamento, los mismos que podran ser sancionados con
la misma falta cometida por el instigado. Sin embargo, la autoridad administrativa
disciplinaria podria imponer una sancién por debajo del minimo establecido, siempre
y cuando las circunstancias, y la observancia de los principios del presente
reglamento asi lo ameriten.

Denuncia penal

Si como consecuencia de la investigacion se advierta que la conducta podria
configurarse como delito, se procede a comunicar al Ministerio Publico para que
proceda de acuerdo a sus competencias.

CAPITULO V
MEDIDAS PREVENTIVAS

Medidas preventivas

Antes del inicio o durante el PAD contra el docente investigado a peticién de parte,
de oficio o de la Secretaria del PAD de la UNTRM, se tomar4 la medida preventiva,
por la presuncion de hostigamiento sexual, asi como los casos de presuntos delitos
de violacién contra la libertad sexual, apologia al terrorismo y sus formas agravadas,
corrupcién de funcionarios y tréfico ilicito de drogas, asi como incurrir en actos de
violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el
patrimonio que impide el normal funcionamiento de los servicios publicos.
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El docente podré ser separado preventivamente de sus funciones académicas,
administrativas, o ambas, sin perjuicio de la sancién que se imponga.

El 6rgano competente para resolver la medida preventiva es el Consejo de Facultad
o quien haga sus veces, dentro de los tres (03) dias habiles de conocido o
recepcionada la solicitud.

La medida preventiva debera cumplir con los siguientes presupuestos:

a) Que no genere dafio irreparable o de dificil reparacion.
b) Que sea necesaria para tutelar el interés general.

¢) Que no se afecte derecho de terceros.

d) Que busque garantizar la efectividad de la decision final.

La Medida preventiva impuesta podra ser apelada dentro de los tres (03) dias hébiles,
que sera resuelta por el Consejo Universitario instancia que podra: confirmar,
revocar, o declarar la nulidad, dentro de los tres (03) dias habiles.

Las medidas preventivas no afectaran el pago de su remuneracién.

CAPITULO VI
INSTANCIAS Y ORGANOS DEL PROCEDIMIENTO

Organos encargados del PAD

Los 6rganos a cargo del PAD, independientemente de su cargo, gozan de plena
autonomia en el ejercicio de sus funciones y atribuciones, dicha autonomia le
confiere la facultad y la obligacién para actuar dentro de las competencias que le
son reconocidas; siendo las autoridades del procedimiento administrativo
disciplinario los siguientes: EI Decano, la Autoridad Inmediata Superior del docente,
Consejo de Facultad y el Consejo de Universitario.

Instancias del procedimiento
El procedimiento disciplinario para docentes comprende dos instancias:

1. La primera, dividida en dos etapas:
a) Instructiva (()rgano instructor a cargo del decano de cada facultad).
b) Sancionadora (Organo sancionador a cargo del Consejo de Facultad o
quien haga sus veces).
2. Lasegunda a cargo del Consejo Universitario (como instancia revisora).

Organo instructor
El Decano, es responsable de la fase instructiva. Califica, investiga y dictamina.

Es un ente auténomo el cual esta encargado de analizar, investigar y determinar
responsabilidades en los procedimientos disciplinarios, seguidos en contra de los
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docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones, prohibiciones e
incompatibilidades establecidas.

La sanci6n o absolucién es propuesta por el Decano al consejo de Facultad, en base
al informe de precalificacién de la Secretaria del Procedimiento Administrativo
Disciplinario para docentes.

En todos los casos para el desempefio de sus funciones cuenta con el apoyo de la
Secretaria del Procedimiento Administrativo Disciplinario para docentes.

Organo sancionador

Es el Consejo de Facultad, impone la sancién de cese temporal y destitucién o en su
defecto ordena el archivamiento del caso, seglin corresponda en base al dictamen
emitido por el 6rgano instructor. Para todos los casos cuenta con el apoyo de la
Secretaria del PAD.

Contra el acto administrativo expedido, proceden recursos impugnatorios.

a) Recurso de Reconsideracion.

b) Recurso de apelacién.

El termino para la interposicion de los recursos es de 15 dias habiles perentorios y
deberan resolverse en el plazo de 30 dias hébiles.

Segunda instancia

Es el Consejo Universitario, resuelve en segunda y ultima instancia. Sus Resoluciones
agotan la via administrativa.

El Consejo Universitario contara con un 6rgano de apoyo, que estaré a cargo de un
profesional abogado con experiencia en procedimientos administrativos
disciplinarios.

Secretaria del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes

La secretaria del Procedimiento Administrativo Disciplinario para docentes de la
UNTRM, es ejercida por un profesional de preferencia Abogado, cuya funcién
esencial es la de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria,
proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la
potestad disciplinaria para docentes de la entidad; no tiene capacidad de decisién y
sus informes u opiniones no son vinculantes. Asimismo, como érgano de apoyo del
PAD, asistira a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo.

Funciones de la secretaria del Procedimiento Administrativo Disciplinario para
docentes de la UNTRM.

La secretaria del Procedimiento Administrativo Disciplinario para docentes de la
UNTRM, tiene las siguientes atribuciones en la etapa de investigacién:
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a) Recibe las denuncias de las instancias correspondientes.

b) Tramitar las denuncias y emitir informes de precalificacién sustentando la
procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible
sancién a aplicarse y al 6rgano instructor competente, sobre la base de la
gravedad de los hechos o la fundamentacién de su archivamiento, en un plazo
no mayor de 30 dias habiles de recibida la denuncia.

¢)  Suscribir requerimientos de informacién relacionados en el asunto investigado
a cualquier autoridad publica o privada.

d) Apoyo a las autoridades del PAD para docentes durante todo el procedimiento,
documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucién de inicio
del PAD.

e) Custodia de los expedientes del PAD.

f)  Investigar de oficio.

9) Declarar “no ha lugar” una denuncia o un reporte en caso que luego de las
investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios suficientes
para dar lugar a la apertura del PAD.

h)  Citar a testigos, agraviados, procesados, a fin de tomar declaraciones cuando el
caso lo amerite.

i) Recaba la informacién necesaria y realiza diversos actos de investigacion para
facilitar la calificacion y pronunciamiento sobre la investigacion.

)} Dirigir o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

k)  Verificar los plazos en las denuncias que recibe, a fin de determinar la
prescripcidn o no; y, continuar con el procedimiento que corresponda.

)  Entre otras funciones que sefala el Estatuto, Ley Universitaria y demas
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Articulo 33. Inicio del procedimiento

Cualquier persona que conozca de la comisién de faltas disciplinarias por parte de

un docente de la UNTRM podra denunciar el hecho ante la secretaria del

procedimiento administrativo disciplinario para docentes de la UNTRM. Si se pone

{ ! en conocimiento de la denuncia a una autoridad distinta, aquella, esta en la

\%, : obligacion de comunicar a la secretaria del procedimiento administrativo
s disciplinario dentro de las 24 horas de conocida la misma.

En caso de tratarse de una denuncia an6énima presentada ante una autoridad o
O dependencia distinta, esta debera derivar el caso a la Secretaria del PAD, en el plazo
| .
\/ de 24 horas de conocido el hecho.
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Los requisitos para formular denuncia son los siguientes:

a)  Nombre completo del denunciante, con niimero de DN y direccién domiciliaria.

b)  Descripcion clara y precisa de los hechos (acciones y omisiones) objeto de
denuncia, indicando a la persona de su(s) autor(es), participe(s) y afectado(s).

¢) Firmay huella digital del denunciante o de su representante.

d) Documentos que sustenten la denuncia (medios probatorios).

Podran presentar su denuncia de manera presencial o virtual al correo electrénico
que establezca la comisién, de acuerdo al ANEXO A.

Denuncia anénima

Toda denuncia an6nima debe ser evaluada por la Secretaria del PAD para determinar
la viabilidad del inicio del procedimiento administrativo disciplinario. Respecto de la
validez de la denuncia anénima, ésta no afecta el debido procedimiento, cuando de
las pruebas que la denuncia contiene se puede verificar y comprobar la existencia de
presuntas infracciones disciplinarias.

Calificacion de la falta

Una vez recibida la denuncia, la secretaria del PAD tendra treinta (30) dias habiles
para calificar la misma. La secretaria del PAD remite el informe de precalificacién al
decano para la emisién del acto resolutivo de inicio del procedimiento administrativo
disciplinario o archivamiento segun corresponda. Segin Anexo B yC.

La duracién del procedimiento disciplinario no debe exceder los cuarenta y cinco
(45) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificado la resolucion de
inicio del PAD al investigado.

SUBCAPITULO |
FASE INSTRUCTIVA

Etapa de instruccién: plazos

39.1. Presentacion de descargo e informe oral. - E| investigado tiene cinco (5) dias
habiles contados desde el dia siguiente de haber sido notificado con la resolucién
de inicio del PAD para docentes, a fin que presente sus descargos por escrito.
Durante dicho plazo podra también aportar pruebas, documentos, informes,
proponer pericias, testimonios, inspecciones y demas diligencias permitidas.

Asimismo, el docente puede solicitar presentar informe oral, en este caso la
secretaria del PAD para docentes fijara dia y hora para la audiencia respectiva.

39.2. Actuaciones de la secretaria del PAD. - La secretaria del PAD para docentes
tiene diez (10) dias habiles contados desde el dia siguiente de vencido el plazo
anterior, para que, con los descargos o sin ellos, realice todas las actuaciones
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necesarias para el examen de los hechos, recabando los datos e informaciones que
sean relevantes para determinar, en su caso, la existencia de responsabilidad pasible
de sancion. Excepcionalmente y sélo por la complejidad del caso, este plazo puede
ampliarse por cinco (5) dias habiles adicionales.

39.3. Emision del Informe final. - la secretaria del PAD tiene cinco (05) dias habiles,
contados desde el dia siguiente de vencido el plazo de las actuaciones del numeral
39.2, para que emita su informe final del caso, el mismo que debera contener:

a)  Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento.

b) La identificacion de la falta imputada, asi como de la norma juridica
presuntamente vulnerada.

¢)  Los hechos que determinaron la comisién de la falta y los medios probatorios
en que se sustentan.

d)  Su pronunciamiento sobre la comision de la falta.

e)  Larecomendacién del archivo o de la sancién aplicable, de ser el caso.

f)  El proyecto de resolucién, debidamente motivado.

Segun Anexo D.

39.4. Informe del Organo Instructor. - el érgano instructor presidido por el
Decano, tiene cinco (05) dias habiles de recibido el informe final, para que remita la
propuesta de sancién o archivamiento al Consejo de Facultad, la cual se realizara
mediante Informe Final debidamente motivado, segtin Anexo D.

La Resolucién del érgano instructor que contiene la propuesta de sancién, tiene
caracter de inimpugnable y debera notificarse al investigado. La sola propuesta de
sancion no conlleva sancién.

Duracion de la etapa instructiva

El plazo méximo de la fase instructiva es de treinta (30) dias habiles improrrogables,
sujeta a responsabilidad funcional.

SUBCAPITULO Il
FASE SANCIONADORA (PRIMERA INSTANCIA)

Pronunciamiento del Consejo de Facultad y notificacién de resolucién.

Dentro de los ocho (8) dias habiles de recibido el informe final, el Consejo de Facultad
o quien haga sus veces debera emitir su pronunciamiento a través de la resolucion
que impone la sancién o dispone el archivamiento del proceso por inexistencia de la
falta y/o responsabilidad imputada.

La resolucién deberé ser notificada: al investigado y al agraviado de ser el caso,
dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a su emisién.
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Articulo 41.

Articulo 42.

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Resolucion de primera instancia

La resolucion a que hace referencia el articulo precedente, deberd contener lo
siguiente:

a) Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento.

b) La falta incurrida, incluyendo la descripcién de los hechos y las normas
vulneradas, debiendo expresar con toda precision Ia responsabilidad del
docente o ex docente respecto de la falta que se estime cometida.

¢) Lasancién impuesta.

d) Los recursos administrativos (reconsideracion o apelacion) que pueden
interponerse contra el acto de sancion.

e) Elplazo paraimpugnar.

) Laautoridad ante quien se presenta el recurso administrativo.

9) La autoridad encargada de resolver el recurso de reconsideracién o apelacion
que se pudiera presentar.

h)  Firma de los miembros que conforman el Consejo de Facultad.

Deber de abstencién

La autoridad administrativa que tramita un procedimiento disciplinario o cuya
opinién pueda influir en el inicio o resolucién de este debe abstenerse de dicho
asunto si considera que carece de imparcialidad y objetividad para juzgar.

El decano debera abstenerse en emitir voto sobre la determinacion de la sancion o
archivo propuesto en su condicién de érgano instructor.

SUBCAPITULO Il

SOBRE EL CONSEJO UNIVERSITARIO COMO ORGANO REVISOR (SEGUNDA INSTANCIA)

Articulo 43.

Articulo 44,

Recurso de apelacién

El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en
diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones
de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico (Consejo Universitario).

El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y
deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias.

En todos los casos queda a consideracién del administrado aplicar el articulo 219°
de la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, el cual deber
seqguir su tramite regular.

Entrega de notificaciones y comunicaciones
Toda notificacién o comunicacién sera entregada personalmente dentro del plazo
de cinco (5) dias hébiles de producida la emisién del acto administrativo.
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Articulo 46.

Articulo 47.

"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

La autoridad competente adoptard las medidas pertinentes para notificar
debidamente al docente, conforme al articulo 20 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General Ley N° 27444,

Agotamiento de la via administrativa

La resolucién que resuelve el recurso impugnativo de apelaciéon agota la via

administrativa.

CAPITULO VIII
SOBRE LOS IMPEDIMENTOS
Impedimentos

El docente, mientras esté sometido a PAD, tiene los siguientes impedimentos:

a) No podra tener licencia por motivos particulares mayor a cinco (05) dias.

b) No se le conceders licencia sin goce de remuneraciones por capacitacién no
oficializada.

¢)  No se le concedera licencia con goce de haber para estudios para estudios de
posgrado o capacitacién oficializada.

d) No podrd continuar con sus vacaciones, afio sabéatico, capacitacion
especializada o no especializada y otros de la misma naturaleza, por lo que
debera reincorporarse a la Universidad para las diligencias respectivas (siempre
y cuando se le haya iniciado el PAD).

e) Otros que se establezcan en el Estatuto, la Ley y demas disposiciones
normativas de la UNTRM.

TITULO Il
DE LA PRESCRIPCION

Prescripcion

La facultad de la autoridad para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario
contenido en la Ley Universitaria, estatuto de la UNTRM, cometido por los docentes
de la UNTRM prescribe en el plazo de (03) tres afios. En el caso de infracciones
instantaneas este computo comienza a partir del dia en que la infraccién se hubiere
cometido, en el caso de infracciones continuadas el computo comienza a partir del
ultimo dia en que la accién infractora ha cesado.

Excepcionalmente la infraccion administrativa puede prescribir dentro de un (01) afio
a partir que la autoridad competente haya tomado conocimiento.
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Articulo 48.  Prescripcion de Oficio.

La autoridad declara de oficio la prescripcion y da por concluido el procedimiento
administrativo disciplinario, cuando advierta que se ha cumplido el plazo para
determinar la existencia de infracciones. En caso se declare la prescripcién, la
autoridad puede iniciar las acciones necesarias para determinar las causas y
responsabilidades de la inaccién del administrado, solo cuando se advierta que se
hayan producido situaciones de negligencia.

Articulo 49.  Prescripcién a pedido de parte.

Los administrados pueden plantear la prescripcion por via de defensa. La autoridad
competente debe resolverla sin mas trémite que la constatacién de los plazos,
pudiendo en los casos de estimarla fundada, disponer el inicio de las acciones de
responsabilidad para determinar las causales de inaccién administrativa, siempre y
cuando se advierta que se hayan producido situaciones de negligencia.

Articulo 50.  Supuestos de Suspensi6n de la prescripcion.
Cuando se haya notificado al investigado con resolucién o acto administrativo, del
inicio del PAD.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Los procedimientos administrativos disciplinarios iniciados antes de la vigencia del
presente Reglamento, continuarén su trdmite segin las normas procedimentales con
las cuales se iniciaron, salvo que el actual Reglamento le favorezca al investigado,
tnicamente en lo referido, a la tipificacién de la falta, como la sancién y sus plazos
de prescripcién.

Segunda. Todo lo no contemplado en el presente reglamento, le sera aplicado de manera
supletoria lo dispuesto en la Ley Universitaria, el Estatuto de la UNTRM. También le
sera aplicable los principios, disposiciones que se contemple la Ley N° 27444 LPAG,
Ley del Servicio Civil y Reglamento y demas disposiciones normativas y
constitucionales.

Tercera. Dentro de los quince (15) dias (tiles siguientes, a la entrada en vigencia del presente
e reglamento la autoridad competente designara al secretario del PAD
£ e L 0N
NN . . . . . .
&/ ~ Cuarta. En el caso que el investigado sea un Decano. Se designara transitoriamente a un
decano con mayor antigiiedad en el ejercicio de la funcién docente, quien realizara

la labor instructiva y de proponer la sancion o archivo de acuerdo al presente
reglamento.

l‘ Quinta. Para los casos de Docentes investigadores, le corresponden los Derechos
establecidos en el articulo 86° de la Ley Universitaria, asi como del Estatuto, siéndole
.
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aplicable en todos los casos lo dispuesto en el presente reglamento, siempre que su
conducta sea infractora.

Sesta. Déjese sin efecto toda disposicion que se oponga a lo regulado en el presente
reglamento.
ANEXOS
ANEXO A: Formato de Denuncia.
ANEXO B: Estructura del Informe de Precalificacién (archivo).
ANEXO C: Estructura del Informe de Precalificacion (inicio).
ANEXO D: Informe del Organo Instructor.
ANEXO E: Estructura del Acto de Sancién Disciplinaria.
ANEXO F: Flujograma de Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes.
ANEXO G: Flujograma de Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes.
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ANEXO A
FORMATO DE DENUNCIA
Ciudad de ......... ,alos ... dias del mes ....... de ...
YO, e identificado  CON  oovveieeeeeeeeeeeee e (nombre
completo y apellidos, en caso de ser persona natural y nombre de la empresa y de su representante,
en caso de ser persona juridica) Y dOmiCilio @N ........cooooooeoeereeeeoeeeeeseeeeeeeeoeeeeoeeoeeooeooeoeoo me

presento ante usted, con la finalidad de dejar constancia de una denuncia contra el docente (es)
de vuestra entidad, conforme a los hechos que a continuacién expongo:

(Se debe realizar una exposicion clara de la relacién de los hechos, las circunstancias de tiempo, lugar
y modo que permitan su constatacién, la indicacién de sus presuntos autores y participes y el aporte
de la evidencia o su descripcion, asi como cualquier otro elemento que permita su comprobacién)

Adjunto como medios probatorios copia simple de lo siguiente:

EN CASO NO SE CUENTE CON LA PRUEBA FiSICA, declaro bajo juramento que la autoridad
............................................................. la tiene en su poder.

EN CASO NO SE TRATE DE UNA PRUEBA DOCUMENTAL, adjunto como prueba

(Nombre y firma del denunciante)

(Se debe adjuntar copia simple del documento de identidad: D.N.I., Carné de Extranjeria o Pasaporte
y vigencia de poder, de ser el caso, de la persona natural o representante de la empresa).

Nota: El denunciante puede solicitar una copia de la denuncia que presenta, la misma que se le debe
otorgar sin costo adicional.
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ANEXO B
ESTRUCTURA DEL INFORME DE PRECALIFICACION

(dispone archivo de la denuncia)

Identificacién del docente o ex docente sefialado en la denuncia, reporte o informe de control
interno, asi como del puesto desempefiado al momento de la comisién de la falta.
Descripcién de los hechos relacionados con la falta presuntamente cometida sefialados en la
denuncia, reporte o el informe de control interno y los medios probatorios en que sustentan.
Norma juridica presuntamente vulnerada.

De ser el caso, descripcion de los hechos identificados producto de la investigacion realizada.
Fundamentacién de las razones por las que se dispone el archivo. Anélisis de los documentos
y en general los medios probatorios que sirven de sustento para dicha decisién.

Disposicion del archivo.
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ANEXO C
ESTRUCTURA DEL INFORME DE PRECALIFICACION

(recomienda inicio del PAD)

Identificacion del docente o ex docente, asi como del puesto desempefiado al momento de
la comision de la falta.

Descripcién de los hechos que configuran la presunta falta. Identificacion de los hechos
sefialados en la denuncia, reporte o el informe de control interno, asi como, de ser el caso,
los hechos identificados producto de las investigaciones realizadas y los medios probatorios
presentados y los obtenidos de oficio.

Norma juridica presuntamente vulnerada,

Fundamentacién de las razones por las cuales se recomienda el inicio del PAD. Anélisis de
los documentos y en general de los medios probatorios que sirven de sustento para dicha
recomendacion.

La posible sancién a la presunta falta imputada.

Identificacién del Organo Instructor competente para disponer el inicio del PAD.

De ser el caso, propuesta de medida preventiva. Debe tenerse en cuenta la gravedad de la
presunta falta, asi como la afectacion que esta genera al interés general.

Recomendacién de inicio del PAD.
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ANEXO D
INFORME DEL ORGANO INSTRUCTOR

1. Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento.

2. La identificacién de la falta imputada, asi como de la norma juridica presuntamente
vulnerada.

3. Los hechos que determinaron la comisién de la falta y los medios probatorios en que se
sustentan.

4, Su pronunciamiento sobre la comisién de la falta.

5. La recomendacion del archivo o de la sancién aplicable, de ser el caso.

6. El proyecto de resoluciéon o comunicacién que pone fin al procedimiento, debidamente
motivado.
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ANEXO E
ESTRUCTURA DEL ACTO DE SANCION DISCIPLINARIA

1. Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento.

2. La falta incurrida, incluyendo la descripcién de los hechos y las normas vulneradas, debiendo
expresar con toda precisién la responsabilidad del servidor o ex servidor civil respecto de la
falta que se estime cometida.

3. La sancién impuesta.

4, Los recursos administrativos (reconsideracion o apelacion) que pueden interponerse contra
el acto de sancion.

5. El plazo para impugnar.

6. La autoridad ante quien se presenta el recurso administrativo.

7. La autoridad encargada de resolver el recurso de reconsideracioén o apelacién que se pudiera
presentar.

-
0 RODRIG o
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